Actele necesare pentru funcţia de Responsabil tehnic 

1. Cererea de participare la concurs pe numele Primarului;

2. Certificatul de atestare tehnico-profesională și legitimaţia (copii);

3. Curriculum Vitae (CV)  cu descrierea concretă a studiilor /instruirilor și funcțiilor deținute anterior; 
4. Lista lucrărilor civile supravegheate;
5. Certificatul de înregistrare a întreprinderii prin intermediul căreia se va semna contractul de prestare a serviciilor. Candidatul trebuie să fie înregistrat sub o formă organizatorico-juridică sau să dispuna de contract cu o persoană juridică, condiție necesară pentru achitarea serviciilor (ex. Î.I., S.R.L.).
